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fi ояснrlr е.IIьная записка
AKrya;rbHOeTb:

Тепяа настаýничества яв_rIяе-гся одной из центраjlьных TeN,{ нацпроекта
кОбразование)). В сOвреп{енilъш условиях быстро меIlяк]щегося мира наставIlичество не
тОлько остается важньlм элеме}Iтом адаптации специатIиста на рабочем месте, но и
приобрет'ает особую значи&,Iость именн0 в образовательной среде, В настояrцее время в
любоЙ сфере практшчески невOзможно rlаЁIти сfiециа"illtста, гOтсвого быстро rrристу,пить к
РабОте в новых условиях, в новом коллективе. и образоtsание не явпяется искjIючением,
Именно наставничеств0 явJuIется тем методоI\{) который позволяет наиболее эффективtlо
решить даннук) проблему.

НаСТавничество явлrIется кадровой техно;lогией, rrозволяющей 0существлять
становлеfiие и непрерывное профессиональное развитие педагога. Наставничество
rrозвоjlяет соединитъ професеионаIьЕое развитие и персонификацию, а также гараrrтирует
комплексflый подчод к ка}кдому педагOгу, испытывающему те или иЕые заlруднения.
Iфль гIрограIч{IчIы: Совершенствование профессионалъных комrrетенций
Задачи програýt},{ы:

1. Выяв;rение профессионаJIьных затруднений воспитатеJIя и оказание необходимой
пOмоши в их преодолении.

2. Ориентация вOспитателя на испольjование в своей деятельности пер9дового
fl едаI,огического опыта.

З. Фор.lrирозаýие мо,Iивации воспитателя к самообразоваflию и профессионалъному
совершенствованию.

Форм* наставничества: (ttедагог:педагог)
Вiлды наст авниliества:

n Традиц}Iонное наставничество (наставничестI}о (один на один>);
. Ситуац}l0нноенаставниLIество.
. Режrrм работы: очный

Програпrма включает в себя три этапа:
Адаптационный этап.
На даннOм э-lаII9 происходirт знакоý4gI,во педагога (наставника) с вослитатеJIем
(наСтавляемьrм), в ходе которого наставник а}lалrrзирует затрудненIil{ наставляемого,
пРОбе"ты в его пOдготовке в частиобuдих и профессиоIIаJIьньгх компетеI{ций с опорой tlа
профессиона,Iьный стандарт педагога.
основной эt,ап.
В ходе ocнoBцol'o этапа осуществляется coBMecTHarI деятельностъ Еаставника и
наСтавляемого L] целью преодоле}Iия затруднений, а также дичностного и
профессиональног0 развития наставлrIемого.
Контрольн0 - оценOчный этап,
На завершающем этапе прOизводится оценка уровня профессионатьной компетентности
восI]итателя ,{ определяется стеIIеЕь его гOтовности к саj!{остоятельпому выполнению
должЕостньпg обязанностей.
Содержание деятельности
В ходе реаJrизации персонализированной програМil.{ы наставничества планируется
след}тOщее содержание деятель}I{)сти Еаставника и наставляемOго :

. ,Циагностика затрулнений педагога и выбор фсlрм организации обучеяия и
восlrитания;

. Oк€tЗаttие необходимоЙ i]омоlци на основе выявJIеннъгх затрулнениЙ;
r Пс)С9lЦеНИе ЗаНЯтиЙ с послед}rющим аЕаJIизоIu Е оtIределением способов повышlения

их эффективнOсти;
о ,{€МOНстрация 0пыта успешной педагогиЧеской деятельности, знакомстtsO с

раз_цичными ilедагогическими практиками ;
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. организация мониторIlнга эффективности и реф-тексии по итогам совместной

деятеjlьности,
О;клrдаемые резухьтаты:

. повышение навыков профессио}Iального обrцения с учетом психологии личности;

. повыlшение профессиональrrой ком11етептности в вопросах организации

образсватепъного Ероцесса;
. обеспечение l]овышения качества преподавания и совершенствование N,Iетодов

работы у{mтеля IIо развитию 
,гворческой и самостоятеяьной деятельности

Обзляаrощихся;
r Использова}lие в работе Еедагога современЕых шеда;огических технологии,

}



Гlдан р*бrrты наставника Иргаrrrевой 1VI.H. с воешитателе*{ Алихановой З,С,

на 202З -2g24 учебный год

i{е:lъ: развит!tе профессионаJiьньlх 1менIrй и навыков молодого сt1ециа,тIиста,

Задачи:
- оказанIdе ý{етOдi,Iческой rlомOщи молодsму специе,Iисту в l]t}выцlе,]ии уровня

органи:iации образовательной деятелъности;
- LiзучеIlие нормiIгивн о *ш paBoBoli до кументации ;

- oon o*t" ; оформленилl м веле$ии док}ъ{еýтации восilи1ателя (перспектlлвное,

комплексНо-.гемil1иЧеское, каJIендарное планироваЕие. пjIан ш0 самообразованию,

мониторинг и т.д.);
- применение р[lзЕы1 форьт 1{ методов в работе с детьми средней грушIы; - организация

НоД;
- использоваЕие здоровьесберегающшх технологий во время }{Оý и других режимньIх

моментах,
- углубленное изучение и шрименение иЕF{овационЕьD( техноJlогии;

- применение разных форм работы с рOди,гелями {законнъlми представите"ltями) и т,д,

\Ё 1 выявление злtаний и Анкетlлрtlвание" Конс.ультации сентябрь

затруднениiл у illолодого
педагога, в организаliии
образовательной леятельности
в начале t,ода.

2, Знакопtство с основныl,\4и

док},!1ентами"

регламентируюuдими
деятельность liOY,
З. Изучение ООil ДО МБДОУ
д/с ЛЪ 2 кКрасная шалочка}
+. Оказание поý{ош{и в

оформ_rrении и ведении

документации воспитателя:

l1 0тве,I,ь1 на интересу}оIJt}lе

вопросы.
Иэучение видов монитори}tга

детского развитItя. фор* его

проведения, подбор

диагнOстичсского материаjIа.

формы отчетности. ГIом<lщь в

проRедеЕ}lл,l
напцсаниЕ отчета

мо}lиторинга,

гlерсllек,гивного. комrulgксно-
,гематtlчесt(ого. календарнOг(},

планирования" плана работы с

родйlгелями {закаtтными
представi{телями) и т,д.
5. Прсlведение мOниторинга

Дsтсксr,Lr 1-1азвития,
Анкетирование, Консу-льтацци
и о-гве,гы на интересующие
вопросы

l,Состаыtение кOнспектов }l

проведение НОЛ по Bcelt{

образова,гельны м областям.
7" Виды и оргаI{изация

ре}кимнык моментов в ffO}_.
Использование современных
здоровьесберегающих
технологий.
3.Выбор темы гIо

самообразован}tю: составление
плана; общие вопросы ведения

Консlтьтации. Г[осещение
занятий молодого специмиста,
Обсукление. Выявление
затруднений. Оказание
помоrци. Просмотр мо,цодыýI

специаjlистс}!,{ ре]{rимных
моментов, отвOты на вопросы,

ГIодбор литературы.
Обсухtдечие

Октябрь
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достижеtiий ttедагога.
к{}нсульт}lрование молоjlого
педагога ло теме. Составление
плана. Подбор литерат-}-ры.

l. Обсу;кдение пjlaнa работы с

родитслями (законныцtи
представителями).
Не,градlлtдионные формы
вза1,1моле}-lствия с рOд1{телями.
Участие iýrолодоiю педагога в
ПОДГОТОВКе MaTeРEajla. ДЛЯ

родителей.
Z. Огlределение темы для
sыстуr!леýия на
педагогическопд совgте,
Консультаt_lии. Подбор
J]I4терат},ры лля }.{зуLtе}lия_

Совместнlзе планЕроts8ние

работы с родителя}tи.
Участ,ие молодого fiедаt,Oга в

разработке }{sтериалоs для
родиrелей.
Подготовка к высryплелtию,
подбор tl систеj\{атизация
материzU]а.

Ноябрь

1. Выяв.lIение проблем в
ледагоr,ической /IеятеJ-Iьности
ý{олодого сfrец;-,а..Iисl,а, Аншtи:з
педагогических сиryаций,
сть,tей педагогического
обrr{ения с д*тьми.
2. Испо;rьзование сOвременных
технологий в вOспитательном
процессе.

Консулlьтация. Ответы
ин],ересующие вФпрOсы,

на ýекабрь

i "Игра как основнOй вил
деятельности детей
дошЕольногс] вOзраста.
Консу.l,tьтация. Наб-пюдение за

работой il,IоJ]одOrо специалиста
(в совплестяой игровой
деятельности с детьми).

Обсужление и
консультирование молодого
педагога псl этой теме. Ответы
на интерес},к]щие вопросы

Февраль

l. Информировitние родителей
о,iизнп детей в детскоN{ саду

Консультация о правилах
офорrtления родительских
уiолков, паllок передвижец
наличие материаjIа, способах
их офортиления

Март

Испоr,lьзованlrе в рабо,ге ИКТ. Коноу-llьтации по
иgПс}]-lьЗоВаНиЮ fiреЗентациЙ в

работе с детьillи н родлlтеля]!,!и
(закоянъiми представителя м и).
L]оветы по целесообразности
ttx использован!#,

Апрель

1.ГIодготовка к Jle,Tнefoly

оздоровительно j\{у периоду.

2. Итоговый мон}lтOриRг п0
образовательным областям,
З, Выступление на fiтогOвоI,I
педсовете
4.Подведение итOгов работы.

Консультаiдия и ответы на
ин,rерес"YюLцие вопросы,
оказа}i}lе по}tощи.
Самоаttаlиз молодого
специaшlиста-
из\rчение итогов мониторинга
и их обсужденtrе. Написание
отчетов.
обсyждение.
Самоана;rиз работы моJlодOго
спеtlиалItста.
Обсуждение и]гогов работir
наставника с молодым

I\{ай



сгlец}tаJlистом и планов на
бlцуrций учебный rод

Созда.ние развивающей среды
в группе

Анатrtз развивающеЁr срелы с
требованием ФГОС.
{)бсу;к_tсllиtl (гtоllнципь,
пострOения, HaJlиLlиe игровых
зоFl? }tx ocijalrle}lиe. с.ь{€на

Maтep}rfula и т.д).
Консультация и ответы на
интересуюLцие вопросы.

в течение года

Изз.,q9пчr* методики
проведения НОil по всем
обра.зовательным областям,
совL,lес],ная разработка
конспект,ов HOff,

Консультаtltтt,:. Посешtение
заrrятий молодого спец}tаJrt{с"га,

Обсуждение. Оказание
помощи

в теченне года

Изучение
пров€,,1€ния
rIраздникOв.
подго,Iовке
празднI-{кOв.

l\4етодики

де],ских
Помощь в

и ()рганизации

Коноультаilии.
Обсlogдg*ri{*.
оказание помOtt{и

В течение года

Организация и проведение
творческих }(oнK,vpco8 с
yLIacTиe\,1 детей

Консуlrьтации. 1-Iомощь в

организацилt и проведение
твс}рческих конкурсов с

участием детей

в течение года

Ил*идж педагога-
педагсг}lческая этика, культура
поведения:-вработес
родителлм!i (законны1\{и

ilредgтавите:tямлt); - в рабо,ге с
детьми: - в работе с коллегами,

Консуль,гации, беседы. отве,гы
на вOгIросы.

В течение года

\а
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